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I. Общие положения. 

1.1. Настоящий Устав регламентирует деятельность  Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения Новоалександровской 

начальной  школы – детского сада имени Героя Советского Союза  Вячеслава 

Александровича Медноногова Бугульминского муниципального района 

Республики Татарстан  (далее - Учреждение). 

1.2. Учреждение создано в процессе реорганизации  Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения Новоалександровской 

начальной  общеобразовательной школы имени Героя Советского Союза 

В.А. Медноногова Бугульминского муниципального района Республики 

Татарстан  (Новоалександровская начальная школа имени Героя Советского 

Союза В.А.Медноногова) и  Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения Ново-Александровский детский сад 

“Дюймовочка”  Бугульминского муниципального района Республики 

Татарстан (МБДОУ Ново-Александровский детский сад “Дюймовочка”) в 

форме слияния.  Учреждение является правопреемником  выше  указанных 

образовательных учреждений. 

1.3.Полное наименование Учреждения на русском языке: Муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение Новоалександровская 

начальная  школа - детский сад имени Героя Советского Союза Вячеслава 

Александровича Медноногова Бугульминского муниципального района 

Республики Татарстан. 

Сокращенное наименование Учреждения на русском языке:   

Новоалександровская начальная  школа - детский сад  имени Героя 

Советского Союза  Вячеслава  Александровича Медноногова 

Бугульминского муниципального района Республики Татарстан. 

Полное наименование Учреждения на татарском языке:  

Татарстан Республикасы  Бөгелмә муниципаль районы Советлар  Союзы 

Герое Вячеслав Александр  улы  Медноногов  исемендәге Яңа 

Александровка  башлангыч гомүми белем бирү мәктәбе - балалар бакчасы 

гомүми белем бирү муниципаль бюджет мәгәриф учреждениясе.  

Сокращенное наименование Учреждения на татарском языке: 

Татарстан Республикасы  Бөгелмә муниципаль районы Советлар Союзы 

Герое Вячеслав  Александр улы   Медноногов исемендәге Яңа 

Александровка башлангыч белем бирү мәктәбе - балалар бакчасы. 

1.4.  Место нахождения (юридический и фактический адрес) Учреждения. 

Почтовый адрес: 423220, Республика Татарстан, Бугульминский район, село 

Новая Александровка, ул. Центральная, 2А 

Адрес осуществления  образовательной деятельности  Учреждения : 423220, 

Республика Татарстан, Бугульминский район, село Новая Александровка, ул. 

Центральная, 2А 

1.5. Учреждение является  некоммерческой организацией. 
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1.6.Организационно-правовая форма: Учреждение. 

Тип образовательной организации: общеобразовательная организация. 

Тип  муниципального учреждения: бюджетное 

1.7 Учредителем Учреждения является «Бугульминский муниципальный 

район» Республики Татарстан, от имени и в интересах которого действует 

Исполнительный комитет Бугульминского муниципального района 

Республики Татарстан (далее - Учредитель). 

Юридический (фактический) адрес Учредителя: 423230, Республика 

Татарстан г. Бугульма, ул. Гафиатуллина, д.7. 

Функции и полномочия Учредителя осуществляют Исполнительный 

комитет Бугульминского муниципального района Республики Татарстан, 

Управление образованием Исполнительного комитета Бугульминского 

муниципального района Республики Татарстан, Палата имущественных и 

земельных отношений Бугульминского муниципального района Республики 

Татарстан. 

Функции и полномочия Собственника имущества Учреждения 

осуществляет Палата имущественных и земельных отношений 

Бугульминского муниципального района Республики Татарстан (далее – 

Собственник). 

УчредительУчреждения в установленном порядке: 

- принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения, 

назначение ликвидационной комиссии, утверждение передаточного акта и 

разделительного и ликвидационного баланса; 

- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, 

закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение такого имущества; 

- согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе 

передачи его в аренду; 

- установление соответствия расходования денежных средств, 

использования иного имущества Учреждением целям, предусмотренным 

настоящим Уставом; 

- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса; 

-обеспечение финансирования Учреждения в соответствии с 

действующими нормативными документами; 

- осуществление финансового обеспечения выполнения 

муниципального задания; 

- назначение и освобождение от должности директора Учреждения; 

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- участие в разрешении конфликтных ситуаций, возникающих в 

коллективе Учреждения, с правом решающего голоса; осуществление мер 

социальной защиты; 
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- осуществление иных функций и полномочий Учредителя, 

установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, Республики Татарстан, Бугульминского 

муниципального района Республики Татарстан. 

 

- организуют предоставление общедоступного и бесплатного  общего 

образования по основным общеобразовательным программам 

дошкольного, начального общего образования в Учреждении; 

- создают социально-экономические условия для получения 

образования, расширяют возможности удовлетворять потребности 

человека в получении образования различных уровня и 

направленности в течение всей жизни; 

- оказывают помощь родителям (законным представителям) 

несовершеннолетних воспитанников, обучающихся в воспитании 

детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, 

развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции 

нарушений их развития; 

- обеспечивают открытость и доступность информации о системе 

образования; 

- организует отдых обучающихся в каникулярное время; 

- осуществляют организацию мониторинга системы образования; 

- осуществляют ежегодное опубликование и размещение на своих 

официальных сайтах итоговые (годовые) отчеты об анализе состояния 

и перспектив развития образования; 

- осуществляют полномочия по методическому и информационно-

технологическому обеспечению образовательной деятельности. 

- организуют предоставление дополнительного образования 

обучающихся в муниципальных образовательных организациях (за 

исключением дополнительного образования обучающихся, финансовое 

обеспечение которого осуществляется органами государственной 

власти Республики Татарстан; 

- создают условия для осуществления присмотра и ухода за  

обучающимися, содержания детей в муниципальных образовательных 

организациях; 

- создают, реорганизуют, ликвидируют муниципальные образовательные 

организации, осуществляют функции и полномочия учредителей 

муниципальных образовательных организаций; 

- обеспечивают содержание зданий и сооружений Учреждения, 

обустройство прилегающих к нему территорий; 

-  осуществляют учет  обучающихся, подлежащих обучению по 

образовательным программам дошкольного ,начального общего 

образования 

- закрепляют Учреждение за конкретными территориями 

муниципального района; 
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- ведут учет форм получения образования, определенных родителями 

(законными представителями) детей, имеющих право на получение 

общего образования каждого уровня и проживающих на территориях 

района; 

- определяют случаи и порядок обеспечения питанием  обучающихся за 

счет бюджетных ассигнований местных бюджетов; 

- устанавливают специальные денежные поощрения для лиц, 

проявивших выдающиеся способности, и иные меры стимулирования 

указанных лиц; 

- обеспечивают перевод  несовершеннолетних обучающихся с согласия 

их родителей (законных представителей) в другие организации, 

осуществляющие образовательную деятельность по образовательным 

программам соответствующих уровня и направленности (в случае 

прекращения деятельности организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, аннулирования соответствующей 

лицензии, лишения ее государственной аккредитации по 

соответствующей образовательной программе или истечения срока 

действия государственной аккредитации по соответствующей 

образовательной программе, а также в случае приостановления 

действия лицензии, приостановления действия государственной 

аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней 

образования, укрупненных групп профессий, специальностей и 

направлений подготовки); 

- организуют бесплатную перевозку обучающихся Учреждения между 

населенными пунктами, поселениями района; 

- устанавливает плату, взимаемую с родителей (законных 

представителей) за присмотр и уход за обучающимися в Учреждении, и 

ее размер; 

- вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних  обучающихся за содержание 

детей в Учреждении, а также за присмотр и уход за обучающимися в 

группах продленного дня, и ее размер; 

- заключает и прекращает трудовой договор с директором  Учреждения; 

- формирует и утверждает муниципальное задание на оказание 

муниципальных  услуг (выполнение работ) в соответствии с  

настоящим Уставом; 

- определяет виды и перечень особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного ею 

за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого 

имущества (далее – особо ценное движимое имущество); 

- предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных 

сделок, соответствующих критериям, установленным в Федеральном 

законе «О некоммерческих организациях»; 
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- принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в 

совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в 

соответствии с критериями, установленными в Федеральном  законе 

«О некоммерческих организациях»; 

- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ней 

муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, 

установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

- согласовывает внесение Учреждением в случаях и порядке, которые 

предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное 

не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за 

исключением недвижимого и особо ценного движимого имущества, в 

уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу 

им такого имущества иным образом в качестве их Учредителя или 

участника; 

- согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, 

передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или 

участника денежных средств (если иное не установлено условиями их 

предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником 

или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ей 

Собственником на приобретение такого имущества, а также 

недвижимого имущества; 

- согласовывает Программу развития Учреждения ; 

- согласование приёма детей  в Учреждение младше 6,5 лет и старше 8 

лет; 

- определяет порядок аттестации , обязанности руководителя, а также 

кандидата на должность руководителя образовательного Учреждения;  

- утверждение передаточных актов или разделительного баланса; 

- осуществляет контроль условий аренды зданий, помещений и иных 

объектов собственности Учреждения; 

- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального  

задания; 

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с 

требованиями, установленными Министерством финансов Российской 

Федерации и Республики Татарстан; 

- определяет предельно допустимое значение просроченной 

кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого 

влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по 

инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации; 

- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан; 
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- создает комиссию для предварительной экспертной оценки 

последствий принятия решения о реконструкции, модернизации, об 

изменении назначения зданий, сооружений, закрепленных за 

Учреждением; 

- создает комиссию для подготовки заключения и  проведения оценки 

последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации 

Учреждения; 

- проводит до заключения Учреждением договора аренды экспертную 

оценку последствий сдачи в аренду закрепленных за Учреждением 

зданий, сооружений, оборудования и иных объектов собственности, а 

также земельных участков для обеспечения образования, социальной 

защиты обучающихся; 

- осуществляет координацию деятельности Учреждения по реализации 

целевых программ в сфере образования; 

- осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные 

законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан. 

Конкретные полномочия Учредителя регламентируются соответствующими 

соглашениями, заключеннымив соответствии с  законодательством 

Российской Федерации и Республики Татарстан. 

 

1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется международными 

актами в области защиты прав ребенка, Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом Российской Федерации Ф3 «Об 

образовании в Российской Федерации», Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом Российской Федерации ФЗ «О 

некоммерческих организациях», Трудовым кодексом и   другими 

федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской 

Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, 

законами Республики Татарстан и иными нормативными правовыми актами 

Республики Татарстан, решениями Учредителя, настоящим Уставом и 

локальными нормативными актами Учреждения. 

1.9. Учреждение является юридическим лицом с момента его 

государственной регистрации в установленном законом порядке и от своего 

имени может приобретать и осуществлять имущественные и 

неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в 

суде. 

1.10. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное 

имущество, самостоятельный баланс, круглую печать, содержащую его 

полное наименование на русском языке, штампы и бланки со своим 

наименованием. 

1.11.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него 

на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за 

Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет 

доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением 



8 
 

особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 

собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет 

выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также 

недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет 

ответственности по обязательствам Учреждения. 

1.12. Учреждение филиалов  не имеет. 

1.13. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, 

подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом 

особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации». 

1.14. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру. 

1.15. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается специально 

закрепленным органом здравоохранения за Учреждением медицинским 

персоналом фельдшерско-акушерского  пункта  Новоалександровского 

сельского поселения, который наряду с администрацией Учреждения  несет 

ответственность за здоровье и физическое развитие  обучающихся, 

проведение лечебно - профилактических мероприятий, соблюдение 

санитарно – гигиенических норм, режим и качество питания.  

         Работники Учреждения в обязательном порядке проходят 

периодическое медицинское обследование, осмотр, профессиональную 

гигиеническую подготовку и педагогическую аттестацию в установленном 

законом порядке. 

1.16 Организация питания обучающихся возлагается на администрацию 

Учреждения. Питание обучающихся организуется  за счёт бюджетных 

ассигнований местных бюджетов и родительской платы и  осуществляется в 

соответствии с меню, утверждённым директором Учреждения. 

К лицам, осваивающим  образовательные программы в Учреждении  в 

зависимости от уровня их освоения относятся : 

- воспитанники  (лица, осваивающие  образовательные программы 

дошкольного образования); 

-  учащиеся, (лица ,осваивающие образовательную программу 

начального общего образования , дополнительные 

общеобразовательные програмы (вместе именуемые , далее по тексту  

обучающиеся . 

Обучение в образовательном Учреждении носит светский характер . 

 

II. Предмет, цели, задачи  и виды деятельности Учреждения 

2.1. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная 

деятельность по образовательным программам дошкольного, начального 

общего образования 

В ходе осуществления указанной деятельности Учреждения  реализуются 

конституционные права граждан на получение общесдоступного бесплатного 

consultantplus://offline/main?base=ROS;n=117254;fld=134;dst=866
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общего дошкольного,  начального общего образования, интересы 

государства.Обеспечивает охрану  и укрепление здоровья ; 

- создание благоприятных условий разносторонней  развитой личности в 

том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в 

самообразовании  и получения дополнительного образования  

Задачи: 

- обеспечение охраны здоровья обучающихся  и создание благоприятных 

условий для разностороннего развития личности в том числе возможности  

удовлетворения потребности обучающегося  самообразовании, получение 

дополнительного образования, реализации творческого потенциала личности  

-  создание  макисмально благоприятных условий для индивидуального 

развития обучающихся  через выявление потребностей и склонностей ; 

- развитие  интереса к познанию  и творческих способностей обучающихся , 

формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе 

дифференциации обучения ; 

- формирование  правовой культуры  обучающихся. 

2.2.Виды  реализуемых образовательных программ: 

- реализация основной общеобразовательной  программы дошкольного 

образования, реализация  основной  общеобразовательной программы  

начального общего образования ; 

- реализация  дополнительных образовательных  программ дополнительных 

общеразвивающих программ , осуществление присмотра и ухода за детьми    

2.3. Предметом деятельности Учреждения является оказание населению 

услуг по предоставлению образования по образовательным программам  

дошкольного, начального общего образования, определенных Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации». 

2.4. Основные виды деятельности Учреждения: 

- образовательная деятельность, осуществляемая на основании  

лицензии по образовательным программам дошкольного, начального 

общегообразования; 

2.5. Дополнительные виды деятельности: 

- сдача в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или 

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 

на приобретение такого имущества; 

- оказание платных образовательных услуг, не предусмотренных 

основными общеобразовательными программами и федеральными 

государственными образовательными стандартами, в соответствии с 

действующим законодательством и настоящим Уставом: 

- изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ, 

предусмотренных учебным планом; 

-обучение по дополнительным образовательным программам; 

- по компьютерной грамотности, информационным технологиям. 
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Платные образовательные услуги учреждение оказывает на договорной 

основе. 

Учреждение для организации платных дополнительных 

образовательных услуг: 

- создает условия для их предоставления с учетом требований по 

охране и безопасности здоровья обучающихся; 

- получает лицензию в случаях, установленных законодательством 

Российской Федерации; 

- разрабатывает, принимает и утверждает Положение о платных 

дополнительных образовательных услугах; 

- заключает договор с потребителем на оказание 

платныхдополнительных образовательных услуг; 

- заключает трудовое соглашение со специалистами на выполнение 

платных образовательных услуг; 

- издает приказ об организации работы по оказанию платных 

образовательных услуг; 

- ведет учет платных дополнительных образовательных услуг и 

документацию по их оказанию; 

- осуществляет контроль за работой исполнителя. 

2.6. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть 

оказаны Учреждением вместо образовательной деятельности, 

финансируемой за счет средств бюджета Бугульминского муниципального 

района Республики Татарстан. В противном случае средства, заработанные 

посредством такой деятельности, изымаются у Учреждения Учредителем. 

2.7. Учреждение устанавливает договорные цены на платные 

дополнительные образовательные услуги в соответствии с утвержденным в 

установленном порядке прейскурантом. 

2.8. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность постольку, 

поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и 

соответствует указанным в Уставе целям. Осуществление указанной 

деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам и 

Уставу. 

Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность 

Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, 

предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу. 

Доходы, полученные от такой деятельности должны быть потрачены  на 

уставные цели, в том числе на зарплату педагогическим работникам. 

Приобретенное за счет этих доходов имущество поступает в самостоятельное 

распоряжение Учреждения. 

 

III. Организация и осуществление образовательной деятельности 

3.1. Образовательную деятельность Учреждение осуществляет на основании 

лицензии на осуществление образовательной деятельности. Учреждение 
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осуществляет образовательную деятельность по адресам, указанным в 

приложении к лицензии на осуществление образовательной деятельности. 

Организация обучения и воспитания  строится с учетом 

индивидуальных особенностей обучающихся и регламентируется учебным 

планом,  календарным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми 

и утверждаемыми Учреждением самостоятельно. 

3.2. Языки образования регламентируются локальными актами в Учреждении  

3.3.Содержание образования в Учреждении определяется образовательной 

программой, разработанной Учреждением самостоятельнов соответствии  с 

Федеральными государственными стандартами с учётом примерных 

образовательных программ . 

3.4.Правила приёма перевода отчисления обучающихся регламентируются  

локальными нормативными актами Учреждения . 

Режим функционирования , режим занятий регламентируется нормативными 

локальными актами Учреждения. 

Количество  классов и групп  в Учреждении  определяется Учредителем , 

исходя из предельной наполняемости в зависимости от санитарных норм . 

В Учреждении могут организовываться возрастные смешанные группы 

Содержание образования и условия организации обучения и воспитания 

детей с ограниченными  возможностями здоровья определяются  

адаптированными образовательными программами , индивидуальными 

программами  реабилитации. 

3.5. Учреждение имеет право организовывать группы кратковременного 

пребывания. 

3.6.При приёме  детей с ограниченными  возможностями здоровья, детей- 

инвалидов дошкольное  образовательное учреждение  обеспечивает  

специальные условия  для получения дошкольного образования детьми с 

ограниченными возможностями здоровья, по присмотру и уходу за детьми  -

условия, учитывающие особенности их психофизического развития. 

3.7.Дошкольное  образование детей с ограниченными возможностями 

здоровья  может быть организовано совместно  с другими детьми. 

3.8. В Учреждении  за ребёнком  сохраняется  место в случае: болезни, 

прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, всех видов  

отпусков родителей(законных  представителей) в том, случае, если 

родителями  (законными представителями) обучающихся  выполняются  

условия  договора  в части внесения  родительской платы. 

3.9. В отношении образовательных программ начального общего 

образования,   реализуемых Учреждением, проводится государственная 

аккредитация в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами. 

Сроки получения дошкольного, начального общего образования 

устанавливаются федеральными государственными образовательными 

стандартами. 
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Организация образовательной деятельности по образовательной 

программе дошкольного,начального общего образования может быть 

основана на дифференциации содержания с учетом образовательных 

потребностей и интересовобучающихся.Учреждение реализует право 

обучающихся на обучение по индивидуальному учебному плану, в пределах 

осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном 

локальным нормативным актом. 

Учреждение, осуществляющее образовательную деятельность по 

имеющим государственную аккредитацию общеобразовательным 

программам, разрабатывает указаннуюобщеобразовательную программу в 

соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами и с учетом соответствующих примерных дошкольных, 

начальных образовательных программ. 

3.10. При реализации общеобразовательных программ могут использоваться 

различные образовательные технологии, в том числе дистанционные 

образовательные технологии, электронное обучение. 

3.11. Общеобразовательные программы реализуются Учреждением как 

самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. 

3.12. Образовательная деятельность по общеобразовательным программам, в 

том числе адаптированнымдошкольным начальным образовательным 

программам, организуется в соответствии с расписанием учебных занятий, 

которое определяется Учреждением. 

3.13. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в 

соответствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной 

программы. 

В процессе освоения общеобразовательных программ обучающимся 

предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул 

определяются календарным учебным графиком. 

3.14. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной 

части или всего объёма учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) 

общеобразовательной программы, сопровождается текущим контролем 

успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. 

Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся определяются 

Учреждением самостоятельно в соответствующем локальном нормативном 

акте. 

3.15.Обучающиеся, освоившие в полном объеме соответствующую 

образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. 

Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным 

причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в 

следующий класс условно. 

Ответственность за ликвидацию обучающимся академической 

задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их 

родителей (законных представителей). 
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Обучающиеся в Учреждении по общеобразовательным программам, не 

ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с 

момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных 

представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на 

обучение по адаптированным основным образовательным программам в 

соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии 

либо на обучение по индивидуальному учебному плану. 

При реализации утверждённых рабочих программ учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) общеобразовательной программы необходимо 

учитывать, что объём домашних заданий  (по всем учебным  предметам) 

должен быть таким, чтобы затраты времени на его выполнение  не 

превышали  (в астрономических часах): во 2- 3 классах- 1,5 часа, в 4 классе – 

2 часа. 

3.16.Освоение  образовательных программ дошкольного образования  не 

сопровождается  проведением  промежуточных аттестаций и итоговой  

аттестации обучающихся. 

3.17. При организации внеурочной деятельности Учреждение использует 

возможности образовательных учреждений дополнительного образования 

детей, организаций культуры и спорта. 

3.18. Начальное общее образование является обязательным 

уровнемобразования. Обучающиеся, не освоившие основной 

образовательной программы начального общего образования, не 

допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования. 

3.19. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки 

обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной 

и утвержденной Учреждением. Учреждение ежегодно обновляет 

дополнительные общеразвивающие программы с учетом развития науки, 

техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. 

Учреждение организует образовательный процесс по дополнительным 

общеразвивающим программам в соответствии с индивидуальными 

учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в группы 

обучающихся  одного возраста или разных возрастных категорий 

(разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения 

(секции, кружки), а также индивидуально. 

Количество обучающихся в кружках и секциях  по интересам, их 

возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в них  

зависят от направленности дополнительных общеразвивающих программ. 

Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких кружках и 

секциях  по интересам, менять их. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-

инвалидов Учреждение организует образовательный процесс по 

дополнительным общеразвивающим программам с учетом особенностей 

психофизического развития указанных категорий обучающихся. 
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III.Предотвращение и урегулирование конфликта интересов в 

Учреждении. 

«Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 

заинтересованность работника Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения  Новоалександровской начальной школы- 

детского сада  имени Героя Советского Союза Вячеслава Александровича 

Медноногова Бугульминского муниципального района Республики 

Татарстан    может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых 

обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие 

между личной заинтересованностью работника Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения Новоалександровской 

начальной  школы – детского сада имени Героя Советского Союза Вячеслава 

Александровича Медноногова Бугульминского муниципального района 

Республики Татарстан  и правами и законными интересами Учреждения, 

работником которой он является, способное привести к причинению вреда 

имуществу и (или) деловой репутации Учреждения. 

Под личной заинтересованностью работника Учреждения, которая 

влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых 

обязанностей, понимается возможность получения работником Учреждения 

в связи с исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, 

ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав, или услуг 

имущественного характера для себя или для третьих лиц. 

Директор Учреждения обязан уведомлять учредителя о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

Работник Учреждения обязан уведомлять директора Учреждения о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

Порядок уведомления директора Учреждения перечень сведений, 

содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и 

порядок регистрации уведомлений определяются директором Учреждения. 

IV. Управление Учреждением 

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и настоящим Уставом и строится на 

принципах единоначалия и коллегиальности. 

4.2.Непосредственное управление Учреждением осуществляет  директор , 

назначаемый на должность  и освобождаемый от должности Учредителем. 
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4.3.Директор действует  от имени Учреждения, представляет интересы 

Учреждения во всех организациях, предприятиях муниципальных и 

государственных органов   

4.4. Директор Учреждения имеет право: 

- пользоваться всеми правами работодателя, предусмотренными 

трудовым законодательством, по отношению к работникам Учреждения; 

- выступать без доверенности от имени Учреждения по всем вопросам 

деятельности Учреждения, представлять его интересы в государственных 

органах, органах местного самоуправления, организациях различных форм 

собственности; 

- по согласованию с Учредителем распоряжаться средствами и 

имуществом Учреждения в соответствии с целями деятельности 

Учреждения; 

- выдавать доверенности, в том числе с правом передоверия, заключать 

договоры; 

- формировать штатную численность персонала; 

- осуществлять расстановку педагогических кадров и обслуживающего 

персонала, поощрять работников Учреждения, налагать взыскания; 

- распределять учебную нагрузку (с учетом мнения профсоюзной 

организации Учреждения), устанавливать фиксированную часть заработной 

платы работникам Учреждения в соответствии с действующими 

нормативными актами по оплате труда работников бюджетной сферы, а 

также надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера в 

пределах имеющихся финансовых средств; 

- заключать от имени Учреждения договоры с 

общественнымиинститутами детства, в том числе договор между 

Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка; 

- инициировать заседания коллегиальных органов управления 

Учреждением; 

- присутствовать на заседаниях органов управления Учреждением; 

- утверждать решения, принятые коллегиальными органами управления 

Учреждением; 

- принимать меры к разработке локальных актов Учреждения и 

утверждать их; 

- в связи с сокращением численности обучающихся и (или) 

уменьшением количества часов по учебным планам, при уменьшении 

нагрузки менее 18 часов проводить мероприятия по сокращению 

численности штатов в установленном законом порядке; 

- открывать лицевые счета в финансовом органе Бугульминского 

муниципального района Республики Татарстан; 

- осуществлять подготовку и представление отчета о 

самообследовании; 

- объявлять дисциплинарные взыскания работникам; 
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- решать иные вопросы текущей деятельности Учреждения, не 

отнесенные к компетенции коллегиальных органов управления. 

В пределах своей компетенции директор издает приказы и 

распоряжения, обязательные для исполнения всеми участниками 

образовательного процесса. 

4.5. Директор Учреждения несет полную ответственность за: 

- жизнь, здоровье и благополучие вверенных емуобучающихся  во 

время образовательного процесса, а также во время проведения внешкольных 

мероприятий; 

-  за антитеррористическую защищённость Учреждения ; 

- руководство образовательной, научной, воспитательной работой и 

организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения. 

Директору Учреждения совмещение должности с другими 

руководящими должностями (кроме научного и научно-методического 

руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается. 

4.6. Директор Учреждения обязан: 

- создавать условия для реализации образовательных программ в 

соответствии с возрастом обучающихся, состоянием здоровья, 

индивидуальными особенностями в порядке, установленном настоящим 

Уставом; 

- обеспечивать распределение должностных обязанностей; 

- утверждать должностные инструкции; 

- обеспечивать прием на работу и увольнение работников; 

- обеспечивать работу по хранению, заполнению, учету движения, 

выдаче трудовых книжек и вкладышей к ним работников Учреждения; 

- заботиться о престиже Учреждения, пропаганде его передового опыта 

и творческих достижений; 

- немедленно сообщать Учредителю о чрезвычайных ситуациях в 

Учреждении; 

- обеспечивать организацию и выполнение мероприятий по 

гражданской обороне в случае чрезвычайной ситуации; 

- в полном объеме качественно организовывать воинский учет согласно 

действующему законодательству; 

- обеспечивать необходимые условия для общественного питания 

Учреждения; 

- выполнять приказы и распоряжения Учредителя; 

- осуществлять контроль за выполнением образовательной, финансовой 

деятельности, требований безопасности; 

- осуществлять взаимосвязь с семьями обучающихся и общественными 

организациями; 

- распределять учебную нагрузку, устанавливать ставки заработной 

платы на основе нормативов по оплате труда работников бюджетной сферы и 

решения аттестационной комиссии, определять виды доплат и других выплат 

стимулирующего характера в пределах имеющихся средств; 
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- контролировать  деятельность педагогов, в том числе путем 

посещения уроков и мероприятий; 

- определять перспективу работы Учреждения; 

- руководить текущей работой Учреждения; 

- направлять педагогических работников на курсы повышения 

квалификации в установленном порядке; 

- заботиться о доброжелательном сотрудничестве в Учреждении; 

- контролировать соблюдение дисциплины в Учреждении;  

- обеспечивать соблюдение в Учреждении и на его территории 

санитарно-эпидемиологических требований охраны труда и 

противопожарной безопасности. 

4.7. Коллегиальными органами управления Учреждением являются:  

Общее собрание работников Учреждения и Педагогический совет. 

4.8. Общее собрание работников Учреждения действует бессрочно и 

включает в себя работников Учреждения на дату проведения общего 

собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному 

месту работы в данном Учреждении. 

4.9. К компетенции общего собрания работников Учреждения относится: 

разработка и принятие Устава, изменений, дополнений, вносимых в 

Устав; 

- разработка и принятие локальных актов Учреждения, 

регламентирующих правовое положение всех участников образовательной 

деятельности; 

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического 

обеспечения и оснащения образовательного процесса Учреждения; 

- заслушивание отчетов директора и коллективных органов управления 

Учреждением по вопросам деятельности Учреждения. 

4.10. Общее собрание работников собирается не реже два раза в год. 

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует 

более половины его членов. 

На заседании общего собрания избирается председатель и секретарь 

собрания. Решения на общем собрании работников принимаются простым 

большинством голосов от числа присутствующих членов общего собрания 

посредством открытого голосования. 

В ходе заседания общего собрания его секретарь ведет протокол, в 

котором указывается повестка дня, краткое содержание доклада 

выступающих, ход обсуждения вопросов, порядок и итоги голосования, 

принятое решение. Протокол подписывается председателем, секретарем и 

хранится в Учреждении. 

4.11. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного 

процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста 

учителей и воспитателей в Учреждении действует Педагогический совет - 

коллегиальный орган, действующий бессрочно и объединяющий всех 

педагогических работников Учреждения, включая совместителей. 
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Компетенция Педагогического совета: 

- обсуждение и принятие решения по любым вопросам, касающимся 

содержания образования (образовательной программы Учреждения, 

учебного плана, программ из соответствующих федеральному 

государственному стандарту общего образования, учебников из 

утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных 

(допущенных) к использованию в образовательном процессе); 

- обсуждение работы по повышению квалификации 

педагогическихработников, развитию их творческих инициатив по 

использованию и совершенствованию методик образовательного процесса и 

образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных 

технологий; 

- обсуждение и принятие годового плана работы Учреждения; 

- принятие решения о формах, сроках и порядке проведения 

промежуточной аттестации;  переводе обучающихся в следующий класс, 

условном переводе в следующий класс,  а также по согласованию с 

родителями (законными представителями) о повторном обучении в том же 

классе или продолжении обучения в иных формах; 

- принятие решения о награжденииобучающихся; 

- обсуждение в случае необходимости успеваемости и поведения 

отдельных обучающихся; 

- обсуждение передового педагогического опыта, результатов его 

внедрения в образовательный процесс; 

- рассмотрение вопроса о возможности и порядке предоставления 

платных образовательных услуг; 

- обсуждение и принятие решения о представлении педагогов 

Учреждения к награждению почетными званиями. 

В начале каждого учебного года из числа членов Педагогического 

совета путем открытого голосования простым большинством голосов 

избираются председатель и секретарь Педагогического совета. 

Педагогический совет Учреждения может созываться по инициативе 

директора по мере надобности, но не реже четырех раз в год. 

Решения Педагогического совета предоставляются на рассмотрение 

директору Учреждения и вступают в силу с момента их утверждения 

приказами по Учреждению. 

Решения принимаются открытым голосованием .Исполнение решений 

педагогических работников являются обязательными , для родителей носят 

рекомендательный характер . В целях  учёта мнений родителей и педагогов  

по вопросам управлением Учреждением о принятии локальных актов   

затрагивающих их права, интересы , законные интересы  обучающихся по 

инициативе родителей могут быть созданы: советы родителей или советы 

профсоюзных работников , которые  не являются коллегиальными органами   

4.12. На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать: 
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- родители (законные представители) обучающихся, при наличии 

согласия Педагогического совета; 

- иные, приглашенные по решению Педагогического совета 

Учреждения лица. 
 

 

 

 

 

V. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

5.1. Участниками образовательного процесса являются дети, как правило, до 

18 лет, их родители (законные представители) и педагогические работники 

Учреждения. 

5.2. При приеме обучающихся, родители (законные представители) 

обучающихся   должны быть ознакомлены с настоящим Уставом,  лицензией 

на  право  ведения образовательной деятельности, основными 

образовательными программами, реализуемыми  в Учреждении, локальными 

актами Учреждения и другими документами, регламентирующими 

организацию  образовательного и воспитательного процессов. 

5.3.Основные права  обучающихся и меры их социальной поддержки  

5.3.1.Обучающиеся  Учреждения имеют право   на: 

- бесплатное  образование в соответствии с федеральными  

государственными    образовательными стандартами; 

-  выбор формы получения образования и образовательного учреждения; 

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации,  

свободное выражение своих взглядов и убеждений; 

- защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления 

личности, охрану жизни и здоровья; 

-  условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья; 

- переход в другое образовательное учреждение, при наличии в нем 

свободного места; 

- представление Учреждения в конкурсах, смотрах, соревнованиях, научно-  

практических   конференциях  и других мероприятиях. 

- освоение наряду с учебными предметами, по осваиваемой 

образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении в установленном 

порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин; 

- зачет организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в 

установленном ею порядке результатов освоения обучающимися учебных 

предметов, курсов, дисциплин, практики, дополнительных образовательных 

программ в других организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность; 
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- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха 

и иных социальных целей в соответствии с законодательством об 

образовании и календарным учебным графиком; 

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 

свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в образовательной организации; 

- обжалование актов образовательной организации в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной базой образовательной организации; 

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными 

актами, объектами культуры и объектами спорта образовательной 

организации; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 

соревнованиях, и других массовых мероприятиях международного, 

всероссийского, регионального, муниципального и школьного уровней; 

- участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

научно-исследовательской, научно-технической деятельности; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной,  творческой, деятельности; 

- иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным 

законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

локальными нормативными актами. 

5.3.2. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной 

поддержки: 

- обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены 

федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации; 

- транспортное обеспечение в соответствии со статьей 40 Федерального 

закона. 

- иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации, правовыми актами органов 

местного самоуправления, локальными нормативными актами. 

5.4. Учреждение обеспечивает гарантии прав  обучающихся на отдых и 

охрану здоровья, обеспечивая условия для физкультурно-оздоровительной 

работы в течение учебного года и организуя активный отдых  обучающихся в 

период каникул. 

5.5. Обучающиеся и их родители (законные представители) имеют право на 

ознакомление с текущими результатами контроля знаний  и навыков 
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обучающихся, на получение индивидуальной консультации от 

педагогического работника и рекомендаций с учетом конкретной ситуации. 

5.6. Родители (законные  представители) имеют право присутствовать на 

Педагогическом совете при обсуждении их достижений, итогов усвоения 

образовательной программы  и  поведения обучающихся. 

5.7. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору 

мероприятий, которые проводятся в Учреждении, и не предусмотрены 

учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными 

актами. Привлечение обучающихся без  согласия  родителей (законных 

представителей) к труду, не предусмотренному образовательной 

программой, запрещается. 

5.8.Принуждение обучающихся  к вступлению в общественные объединения, 

в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их 

к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и 

политических акциях не допускается. 

5.9. Обучающиеся обязаны: 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать 

предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным 

планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к 

занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в 

рамках образовательной программы; 

- выполнять требования устава Учреждения , осуществляющей 

образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться 

к нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других  обучающихся и работников 

Учреждения , осуществляющей образовательную деятельность, не 

создавать препятствий для получения образования другими  

обучающимися; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

5.10. Иные обязанности  обучающихся, не предусмотренные частью 1 

настоящей статьи, устанавливаются настоящим Федеральным законом, 

иными федеральными законами, договором об образовании. 

5.11.Дисциплина в Учреждении, поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 

Применение физического и (или) психического насилия по отношению к    

обучающимся и допускается. 

5.12. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к  обучающимся по 

образовательным программам дошкольного, начального общего образования, 
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а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с 

задержкой психического развития и различными формами умственной 

отсталости). 

5.13.Обучающимся  в  Учреждении запрещается: 

 - нарушать  Устав  Учреждения, решения Педагогического  совета      

Учреждения, приказы  директора, требования  педагогических  

работников, не  противоречащие  законодательствам  Российской  

Федерации  и  Республики  Татарстан; 

 - приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки,   

табачные   изделия, токсические, наркотические вещества; 

 -  использовать любые средства или вещества, которые могут привести к 

авариям и катастрофам; 

 - применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание и 

вымогательство; 

 - производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих; 

 -  употреблять нецензурную лексику; 

 - нарушать правила пожарной безопасности и требования обеспечения     

безопасности жизнедеятельности. 

5.14. Родители (законные представители) несовершеннолетних  

обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание 

детей перед всеми другими лицами: 

-    выбирать формы получения образования и образовательные учреждения; 

-  дать ребенку начальное общее образование в семье. Ребенок, 

получающий образование в семье, по решению его родителей (законных 

представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе 

продолжить образование в образовательной организации; 

- знакомиться с уставом Учреждения , лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 

аккредитации, с учебно-программной документацией и другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности; 

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 

обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с 

оценками успеваемости своих детей; 

- защищать права и законные интересы воспитанников, обучающихся; 

- получать информацию о всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических)воспитанников,  

обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или 

участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в 

них, получать информацию о результатах проведенных обследований 

воспитанников, обучающихся; 

- принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой 

уставом этой организации; 
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-  присутствовать при обследовании воспитанников, обучающихся 

психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов 

обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, 

высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для 

организации обучения и воспитания . 

- защищать законные права и интересы ребенка; 

- иметь полную информацию по любому вопросу деятельности Учреждения; 

- обращаться к педагогу, администрации для разрешения конфликтных 

ситуаций; 

- присутствовать на Педагогических советах,  принимать участие в 

обсуждении в случае, когда разбирается вопрос о достижениях их ребенка; 

- принимать участие и выражать свое мнение  на  родительских собраниях и 

заседаниях Родительского комитета; 

- посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них 

последнего занятия; 

- выбирать совместно с ребенком дополнительные образовательные услуги, 

предоставляемые Учреждением (в том числе платные); 

- вносить добровольные пожертвования для развития Учреждения; 

- принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить 

добровольные взносы на его содержание; 

5.15. Родители (законные представители) несовершеннолетних  

обучающихся обязаны заложить основы физического, нравственного и 

интеллектуального развития личности ребенка. 

-   обеспечить получение детьми дошкольного, начального общего 

образования; 

-  выполнять настоящий Устав, локальные акты Учреждения, соблюдать 

правила внутреннего распорядка Учреждения, которые устанавливают 

режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных 

отношений между Учреждением обучающимися и (или) их родителями 

(законными представителями) и оформления возникновения, 

приостановления и прекращения этих отношений; 

- уважать честь и достоинство  обучающихся и работников Учреждения. 

-  осуществлять помощь и контроль в организации рабочего дня и жизни  

ребенка; 

-  обеспечивать ребенку необходимые условия для занятий дома; 

-  обеспечивать  ребенка   необходимыми принадлежностями  и  формой  

для  занятий в Учреждении; 

-  посещать родительские собрания, приходить в Учреждение по просьбе 

педагогов или администрации  Учреждения в удобное для обеих сторон 

время; 

-  заботиться о здоровье ребенка, сообщать в Учреждение о его 

заболеваниях; 

-  нести ответственность за воспитание своего ребенка; 
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-  своевременно вносить плату за дополнительные платные 

образовательные услуги в соответствии с договором, заключённым 

между родителями (законными представителями) и Учреждением. 

- Своевременно вносить плату за содержание  ребёнка в дошкольных 

группах; 

- - своевременно  ставить в известность  воспитателя или классного    

руководителя о причинах отсутствия  детей в детском саду или на 

уроках  в школе; 

-  нести  ответственность  за нарушение прав детей, а также  за 

неисполнение  или ненадлежащее исполнение обязанностей по их 

воспитанию, обучению  и содержанию в порядке, установленном  

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан;,   

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным 

законом «Об образовании в Российской организации», иными 

федеральными законами, договором об образовании (при его наличии). 

- Другие права и обязанности родителей (законных представителей)  

обучающихся Учреждения могут закрепляться в заключенном между 

ними и Учреждением  договоре, который не может противоречить 

Законам Российской Федерации и Республики Татарстан "Об 

образовании" и настоящему Уставу. 

Ответственность родителей: 

-  за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 

установленных настоящим Федеральным законом и иными 

федеральными законами, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, 

предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

5.16.  К работникам Учреждения относятся  педагогические работники, 

учебно-вспомогательный и иной персонал. Назначение и увольнение 

работников Учреждения осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством. Права и обязанности работников Учреждения 

определяются Законом о труде Российской Федерации, настоящим Уставом, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами и 

должностными инструкциями.  

Отношения работников  и Учреждения регулируются трудовыми 

договорами, заключенными с ними. Комплектование Учреждения 

работниками производится директором Учреждения в соответствии со 

штатным расписанием и тарификацией Учреждения. 

5.17. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую 

профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую 

требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной 

специальности, подтвержденную документами об образовании. 

5.18. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
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- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии 

с  вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие  неснятую или непогашенную судимость  за умышленные тяжкие 

и  особо тяжкие преступления- указанные лица могут допущены к трудовой 

деятельности только по решению комиссии по делам несовершеннолетних о 

допуске  к соответствующему виду деятельности; 

- признанные  недееспособными в установленном Федеральным законом 

порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной  власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения;  

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование 

в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 

стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, а также против общественной 

безопасности. 

Дополнительным основанием для расторжения трудового договора  является: 

- повторное грубое нарушение педработником Устава Учреждения, правила 

трудового внутреннего распорядка, нарушение правил техники 

безопасности, пожарной безопасности , выполнение общеобразовательной 

программы в неполном объёме , применение,  в том числе   однократное, 

методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим 

насилием над личностью обучающегося. 

  Достижение предельного возраста для замещения  соответствующей 

должности в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

5.19. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит  

принимаемого на работу работника под расписку со следующими 

документами: 

- Коллективным  договором;  

- с настоящим Уставом Учреждения; 

- Правилами внутреннего трудового распорядка, положением о режиме 

рабочего времени; 

- должностными инструкциями, приказами о пожарной безопасности; 

- приказами по охране труда и  о соблюдении правил техники безопасности; 

- другими документами, регламентирующими организацию  учебно-

воспитательного процесса, финансово-хозяйственную деятельность 

Учреждения. 

5.20.   Работники Учреждения обязаны: 
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- соблюдать требования настоящего Устава, Правила внутреннего трудового 

распорядка, инструкции по охране труда и санитарно-гигиенического, 

противопожарного и безопасного режима Учреждения;  

- строго следовать профессиональной этике, качественно выполнять 

возложенные на них функциональные обязанности, соблюдать требования 

и правила, нормы безопасности жизни и здоровья людей в процессе 

обучения и труда, обеспечивать их соблюдения обучающимися; 

- качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности 

и работы, указанные в должностных инструкциях, трудовых договорах, 

квалификационных  характеристиках и других нормативно-правовых 

актах; 

- выполнять приказы и распоряжения директора Учреждения; 

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся;  

- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению 

родителей (законных  представителей); 

- воздерживаться от действий  и высказываний, ведущих к осложнению 

морально-психологического  климата  в коллективе Учреждения; 

-  проходить периодические медицинские обследования; 

- систематически повышать свой профессиональный и квалификационный 

уровень,  использовать в учебно-воспитательном процессе современные 

педагогические технологии, соответствующие целям учебно-

воспитательного  процесса; 

- своевременно проходить этапы профессиональной аттестации в целях 

установления  соответствия  уровня  квалификации  педагогических 

работников требованиям, предъявляемым к квалификационным 

категориям (первой или высшей) или подтверждение соответствия 

педагогических работников, занимаемым ими должностям на основе 

оценки их профессиональной деятельности; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации  

  порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- соблюдать правила ведения учебной документации; 

- обеспечивать реализацию образовательных программ в полном объеме в 

соответствии с требованиями  федеральных  государственных 

образовательных стандартов, с учебным планом Учреждения; 

- нести ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во 

время учебных занятий; 

- не  имеют право на разглашение персональных данных работников 

обучающихся Учреждения, без согласования с директором  Учреждения 

давать справки и информацию об Учреждении   третьим  лицам; 

-  не применять к   обучающимся меры физического и психического насилия; 

- активно участвовать в формировании и осуществлении педагогической 

концепции Учреждения.  

5.21.  Все работники Учреждения имеют право на: 
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- участие в управлении Учреждения в порядке, определяемом 

настоящим Уставом, участвовать в обсуждении и принятия  решений 

по деятельности Учреждения, в том числе через органы 

самоуправления; 

- уважение и защиту профессиональной чести и достоинства, на условия 

труда, отвечающие  требованиям безопасности и гигиены; 

- проведение дисциплинарного расследования нарушения норм 

профессионального поведения или настоящего Устава только по 

жалобе, поданной в письменном виде; 

- отдых и оплачиваемый ежегодный отпуск; 

- обжалование  приказов администрации Учреждения в установленном 

Законом порядке; 

- получение  необходимого организационного, учебно-методического и 

другого обеспечения своей профессиональной деятельности, 

бесплатное пользование книжным фондом, информационными 

ресурсами, услугами учебных, учебно-методических, социально-

бытовых, лечебных и других подразделений;  

- повышение своей профессиональной квалификации, переподготовку, в 

соответствии с требованиями занимаемой должности, не реже чем 1 раз 

в 3 года; 

- сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии 

по выслуге лет, длительный до 1 года отпуск через каждые 10 лет 

непрерывной  педагогической работы; 

- социальные льготы и гарантии, установленные законодательством 

Российской  Федерации и Республики Татарстан, нормативно-

правовыми актами муниципального, республиканского уровня; 

- выполнение  другой работы и обязанностей, оплачиваемых по 

дополнительному договору; 

- моральное и материальное поощрение по результатам труда; 

- уважение и вежливое отношение со стороны обучающихся, родителей 

(законных  представителей) и коллег. 

5.22. В случаях,  предусмотренных трудовым законодательством, 

заключаются трудовые договора и срочные трудовые договора. Заработная 

плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за 

выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных 

трудовым договором.   

5.23.Учреждение гарантирует соблюдение трудового законодательства 

Российской Федерации и Республики Татарстан и нормативно-правовых 

актов по охране труда при использовании труда работников. 

5.24. Заработная плата и должностной оклад выплачиваются работникам 

Учреждения за выполнение ими должностных обязанностей и работ по 

трудовому договору не реже, чем 1 раз в  полмесяца. Выплаты по 

дополнительным работам оплачиваются по дополнительному договору. 



28 
 

Работникам  Учреждения ставки заработной платы (должностные 

оклады) устанавливаются в соответствии с нормативными и инструктивными 

документами по оплате труда работников образования, определенными  

каждому персонально и по результатам аттестации (тарификации). 

Кроме того, каждый работник имеет право на получение установленных 

(в пределах средств, предусмотренных на оплату труда) в Учреждении 

надбавок, доплат, а также выплат стимулирующего характера согласно 

Положению о доплатах и надбавках.  

5.25. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

определяется нормативно-правовыми актами в соответствии с тарификацией. 

Объём учебной нагрузки педагогических работников устанавливается 

исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, 

обеспеченности кадрами и других условий работы Учреждения. 

Установленная в начале учебного года учебная нагрузка не может быть 

уменьшена по инициативе администрации  Учреждения, за исключением 

случаев уменьшения (сокращения) часов по учебным планам, программам, 

сокращения количества групп в объединении. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогических работников может быть различной в 

первом и втором учебном полугодии. 

5.26. Охрана труда в Учреждении осуществляется  в соответствии с 

действующим законодательством о труде и охране  труда. 

5.27. Обязанности и ответственность педагогических работников 

5.28. Педагогические работники обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых 

учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с 

утвержденной рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

 -   развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития  обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые 

для получения образования лицами с ограниченными возможностями 
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здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 

организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 

- соблюдать устав образовательной организации, положение о 

специализированном структурном образовательном подразделении 

организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего 

трудового распорядка. 

- 5.29.Педагогическим работникам запрещается использовать 

образовательную деятельность для политической агитации, 

принуждения  обучающихся к принятию политических, религиозных 

или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, 

расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в том числе посредством сообщения  

обучающимся недостоверных сведений об исторических, о 

национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также 

для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим 

Конституции Российской Федерации. 

5.30.Педагогический работник организации, осуществляющий 

образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального 

предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги    

обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту 

интересов педагогического работника. 

5.31. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, 

предусмотренных частью 1 настоящей статьи, учитывается при прохождении 

ими аттестации. 
 

VI.  ИМУЩЕСТВО И  ФИНАНСОВО- ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  УЧРЕЖДЕНИЯ. 

В рамках осуществления по правупреемству в связи с ликвидацией 

образовательных учреждений муниципального бюджетного 
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общеобразовательного учреждения Новоалександровской начальной 

общеобразовательной школы имени Героя Советского Союза   

В.А.Медноногова  и муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения Ново-Александровский  детский сад 

“Дюймовочка” Бугульминского муниципального района Республики 

Татарстан имущество указанных учреждений передаётся  и направляется на 

цель развития образования муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Новоалександровской начальной школы- 

детского сада  имени Героя Советского Союза Вячеслава Александровича 

Медноногова Бугульминского муниципального района Республики 

Татарстан , на цели развития нового юридического лица выше указанного 

общеобразовательного учреждения муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Новоалександровской начальной школы- 

детского сада  имени Героя Советского Союза Вячеслава Александровича  

Медноногова Бугульминского муниципального района Республики 

Татарстан. 

6.1.  За Учреждением в целях обеспечения образовательной, воспитательной 

и финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с настоящим 

Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, 

сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое 

имущество) на правах оперативного управления, принадлежащие 

Учредителю на праве собственности. 

6.2. Земельный участок предоставляется Учреждению на праве постоянного 

(бессрочного) пользования. 

6.3. Собственником имущества и земельного участка является 

муниципальное образование «Бугульминский муниципальный район»  

Республики Татарстан.  

6.4. Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Учреждением, 

находятся в оперативном управлении этого Учреждения. 

6.5. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность 

и эффективное использование закрепленной за ним собственности. Контроль 

деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем, 

Палатой  имущественных и земельных отношений Бугульминского 

муниципального района Республики Татарстан,   

6.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом 

Учреждение обязано: 

- эффективно сохранять и строго использовать по целевому назначению  

закрепленное на праве оперативного управления имущество,  не допускать 

ухудшения его технического состояния; 

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за ним 

имущества; 

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части 

имущества; 
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-  имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с 

износом), включается в состав имущества, переданного в оперативное 

управление, на основании сметы расходов. 

6.7. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из 

состава имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, на 

основании акта списания. 

      Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного 

движимого имущества принимается Учредителем Учреждения. 

6.8. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного 

управления, может быть изъято  как полностью, так и частично 

исключительно в случаях, предусмотренных законодательством. 

6.9. Имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов от 

собственной хозяйственной деятельности, не подлежит изъятию и (или) 

отчуждению в любой форме по решению Учредителя, за исключением 

случая ликвидации Учреждения. 

6.10. В Учреждении, согласно установленным нормативам, должен быть 

необходимый набор помещений, сооружений, оборудования для бытового и 

санитарно-гигиенического обслуживания,  досуга и отдыха. 

6.11. При  переходе собственности к другому лицу Учреждение сохраняет 

право оперативного управления на принадлежащее ему имущество. При 

ликвидации Учреждения ее имущество после удовлетворения требований 

кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с 

уставом Учреждения. 

6.12. Учреждение без согласия собственника имущества не вправе 

распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним 

или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных Учреждению 

на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Остальным имуществом, находящимся у Учреждения на праве оперативного 

управления, оно вправе распоряжаться самостоятельно. 

6.13. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями 

которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 

Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных 

этому Учреждению собственником Учреждения, за исключением случаев, 

если совершение таких сделок допускается Федеральными законами. 

 Для Учреждения  крупной признается сделка (несколько 

взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными 

средствами, отчуждением иного имущества (которым Учреждение вправе 

распоряжаться самостоятельно), а также с передачей имущества в 

пользование и залог при условии, что цена такой сделки либо стоимости 

отчуждаемого или передаваемого имущества должна превышать 10% 

балансовой стоимости активов бюджетного учреждения. Балансовая 

стоимость активов Учреждения определяется по данным бухгалтерской 

отчетности на последнюю отчетную дату. Совершать крупную сделку 

Учреждение может только с предварительного согласия Учредителя. 



32 
 

Крупная сделка, совершенная с нарушениями, может быть признана 

недействительной по иску самого Учреждения или его Учредителя, если 

будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об 

отсутствии предварительного согласия Учредителя  Учреждения. 

6.14. Порядок совершение сделок с заинтересованностью для Учреждения  

регулируется Федеральным законом Российской Федерации ФЗ  «О 

некоммерческих организациях»  

Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением  сделок с другими 

организациями или гражданами, признаются директор, лицо исполняющее 

обязанность директора, и лица, входящее в состав органов управления 

Учреждения или органов надзора за деятельностью Учреждения, если они: 

состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, 

являются участниками, кредиторами этих организаций, либо состоят с этими 

гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами 

этих граждан. При этом указанные организации или граждане: выступают в 

качестве поставщиков товаров (услуг) для Учреждения, являются крупными 

потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют 

имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждение, или 

могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом 

Учреждения. 

Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, 

в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов 

заинтересованных лиц и Учреждения. Заинтересованные лица обязаны 

соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей его 

деятельности, и не должны использовать возможности Учреждения или 

допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных 

учредительными документами Учреждения, сообщить о своей 

заинтересованности Учредителю Учреждения. 

Сделка с заинтересованностью должна быть одобрена Учредителем 

Учреждения. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и 

которая совершена с нарушением требований федерального 

законодательства, может быть признана судом недействительной. 

Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в 

размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены 

Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность 

перед Учреждением является солидарной. 

6.15. Учреждение включено в систему централизованного муниципального 

бюджетного финансирования, которое осуществляется за счет средств 

муниципального бюджета Бугульминского муниципального района 

Республики Татарстан. 

6.16. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

Учреждения осуществляются на основе нормативов финансового 

обеспечения образовательной деятельности. Данные нормативы 

определяются по каждому типу, виду и категории образовательного 
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учреждения, уровню образовательных программ в расчете на одного 

воспитанника,  а также на иной основе. Нормативы финансового обеспечения 

образовательной деятельности и порядок формирования муниципального 

задания  устанавливается Учредителем Учреждения. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением 

Учредителем или приобретенных  Учреждением за счет средств, выделенных 

ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату 

налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается 

соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

 Уменьшение объема финансирования, предоставленного на выполнение 

муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется 

только при соответствующем изменении муниципального задания. 

6.17. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, 

дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных 

дополнительных образовательных услуг населению, предприятиям, 

учреждениям, организациям – преподавание специальных курсов, 

дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися, воспитанниками 

углубленным изучением предметов и другие услуги, не предусмотренные 

соответствующими образовательными  программами, стандартами и иных 

предусмотренных Уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных 

пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в 

том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 

6.18. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой 

снижения нормативов и абсолютных размеров  финансового обеспечения его 

деятельности за счет средств Учредителя. 

6.19. Источниками формирования имущества и денежных средств 

Учреждения являются: 

- бюджетные ассигнования и субсидии на выполнение муниципального 

задания; 

- доход, полученный от реализации товаров, выполнения работ, оказания 

услуг; 

- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного 

управления; 

- пожертвования; 

- средства, поступающие от приносящей доход деятельности; 

- целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе   

иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц; 

- другие, не запрещенные законом поступления 

6.20. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми 

средствами.Учреждение устанавливает ставки заработной платы работников 
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Учреждения, в том числе надбавки, доплаты и другие выплаты 

стимулирующего характера к должностным окладам, порядок и размеры их 

премирования в пределах средств, направляемых на оплату труда в 

соответствии с действующей системой оплаты труда, а также штатное 

расписание в пределах фонда оплаты труда, установленного Учредителем.  

6.21. Учреждение вправе  вести  иную, приносящую доход, деятельность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики 

Татарстан, предусмотренную его Уставом постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых они созданы, и соответствует указанным 

целям. Осуществление такой деятельности допускается, если это не 

противоречит федеральным законам. Учредитель имеет право приостановить 

приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб 

образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда 

по этому вопросу.  

6.22. Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения 

денежными средствами, имуществом и иными объектами собственности, 

переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, 

пожертвования или по завещанию, а также доходами от собственной 

деятельности и приобретенными на эти доходы объекты собственности. 

6.23. Финансовые и материальные средства используются Учреждением в 

соответствии с Уставом. Не использованные средства в текущем году не 

могут быть изъяты или зачтены в объем финансирования следующего года. 

6.24. Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский учет 

результатов своей работы,  ведет установленную статистическую отчетность 

в порядке, установленном законом Российской Федерации Республики 

Татарстан и иными нормативно-правовыми актами. Собственные средства 

Учреждения учитываются отдельно от средств Учредителя и иных средств 

целевого назначения. 

6.25. Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется 

самим Учреждением в пределах выделяемых бюджетных средств, а также 

внебюджетных средств, полученных от иной приносящей доход, 

деятельности и оказания платных дополнительных образовательных услуг. 

6.26. Доходы,  полученные Учреждением от иной,  приносящей доходы, 

деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в 

самостоятельное распоряжение и используется Учреждением в соответствии 

с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан и 

уставными целями,  расходуется на обеспечение развития и 

совершенствования воспитательно-образовательного процесса (включая 

заработную плату, стимулирующие и социальные выплаты), а также на 

материальное поощрение и социальную поддержку ветеранов труда  

Учреждения. 

6.27. Расходование средств Учреждения производится по единой смете 

статей расходов и доходов. 
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6.28. Экономия средств по всем и любым отдельным видам деятельности  

изъятию не подлежит, остается в распоряжении Учреждения. 

6.29. Учреждение обязано осуществлять природоохранные мероприятия. 

6.30. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения 

осуществляет в пределах своей компетенции осуществляет Учредитель. 

6.31. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя 

имущества. 

6.32. При ликвидации Учреждения, его имущество после удовлетворения 

требований кредиторов направляется на цели развития образования в 

соответствии с Уставом Учреждения. 

 

 

VII. Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения, 

утверждение Устава Учреждения. 

7.1. Утверждение Устава Учреждения осуществляется в порядке,  

установленном  нормативно-правовыми актами исполнительного комитета 

Бугульминского муниципального района Республики Татарстан. 

            Изменения и дополнения в настоящий Устав могут вноситься 

исключительно Учредителем. 

7.2. Изменения, внесенные в Устав Учреждения, или Устав Учреждения в 

новой редакции подлежат государственной регистрации и согласованию с 

Палатой имущественных и земельных отношений Бугульминского 

муниципального района РТ и Финансово-бюджетной палатой 

Бугульминского муниципального района Республики Татарстан 

утвержденным Учредителем.  

7.3. Решение об утверждении настоящего Устава Учреждения принимается 

Учредителем после поступления согласованной в установленном 

законодательством порядке, новой редакции   настоящего  Устава, изменений 

в Устав. 

7.4. В Учреждении должны быть созданы все условия педагогам, 

работникам, родителям  для ознакомления с   настоящим  Уставом, проектом 

изменений и дополнений к Уставу, и для внесения в него предложений. 

 

VIII. Порядок разработки  локальных актов 

8.1.Учреждение имеет право принимать локальные акты, локально-

нормативные акты, регламентирующие его деятельность (по организации 

образовательного и воспитательного процесса, по организации деятельности 

органов управления, организация административной и финансово-

хозяйственной деятельности, организация деятельности  методической 

работы и проведения конкурсов), например:  положения,  приказы, правила, 

порядки, инструкции, акты, решения, планы, графики, устав, расписания, 

договоры и др. 
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8.2. Локальные акты, локально-нормативные акты Учреждения не могут 

противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской 

Федерации и Республики Татарстан. 

     Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора 

Учреждением (с учетом мнения коллегиальных органов). При принятии 

локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и их 

родителей (законных представителей), учитывается мнение общего собрания  

работников Учреждения , педсовета  педагогов, родительской 

общественности.  

8.3. Учреждение обеспечивает ведение и преемственность делопроизводства,      

    хранение архивов в соответствии с законодательством Российской 

   Федерации  и Республики Татарстан. 

8.4.Документы, подлежащие постоянному хранению при прекращении  

   деятельности Учреждения, сдаются в архив по месту регистрации  

   Учреждения. 

8.5.Учреждение вправе изменять или отменять действующие локальные акты  

   по мере необходимости. 

8.6.Учреждение по мере необходимости вправе издавать и  другие локальные   

   акты, регламентирующие его деятельность. 

 

 

IX. Заключительные  положения 

 

9.1.Все вопросы, не урегулированные  настоящим Уставом, регулируются       

      действующим законодательством и локальными нормативными актами  

      Учреждения. 
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	Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем Учреждения.
	6.8. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято  как полностью, так и частично исключительно в случаях, предусмотренных законодательством.
	6.9. Имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов от собственной хозяйственной деятельности, не подлежит изъятию и (или) отчуждению в любой форме по решению Учредителя, за исключением случая ликвидации Учреждения.
	6.10. В Учреждении, согласно установленным нормативам, должен быть необходимый набор помещений, сооружений, оборудования для бытового и санитарно-гигиенического обслуживания,  досуга и отдыха.
	6.12. Учреждение без согласия собственника имущества не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных Учреждению на приобретение такого имущества, а также недвижимы...
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	Для Учреждения  крупной признается сделка (несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей имущества в пользо...
	6.14. Порядок совершение сделок с заинтересованностью для Учреждения  регулируется Федеральным законом Российской Федерации ФЗ  «О некоммерческих организациях»
	Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением  сделок с другими организациями или гражданами, признаются директор, лицо исполняющее обязанность директора, и лица, входящее в состав органов управления Учреждения или органов надзора за деятельность...
	Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждения. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отнош...
	Сделка с заинтересованностью должна быть одобрена Учредителем Учреждения. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований федерального законодательства, может быть признана судом недействительной.
	Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.
	6.15. Учреждение включено в систему централизованного муниципального бюджетного финансирования, которое осуществляется за счет средств муниципального бюджета Бугульминского муниципального района Республики Татарстан.
	6.16. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляются на основе нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учрежд...

	Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных  Учреждением за счет средств, ...
	Уменьшение объема финансирования, предоставленного на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
	6.17. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг населению, предприятиям, ...
	6.18. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров  финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.
	6.19. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:
	- целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе
	иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;
	VII. Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения,
	утверждение Устава Учреждения.


